
.................................... 

[miejscowość, data] 

......................................... 

[imię i nazwisko pracownika] 

.......................................... 

[adres zamieszkania] 

.......................................... 

[nr telefonu] 

..................................... 

[adres e-mail] 

......................................... 

[pracodawca lub przełożony] 

......................................... 

[stanowisko] 

......................................... 

[nazwa firmy] 

......................................... 

[adres siedziby firmy] 

Rozwiązanie umowy o pracę bez zachowania okresu wypowiedzenia 

Niniejszym rozwiązuję umowę o pracę zawartą w dniu [data zawarcia umowy] pomiędzy 

[imię i nazwisko pracownika] a [nazwa firmy] bez zachowania okresu wypowiedzenia, 

zgodnie z art. 55 Kodeksu pracy [lub art. 52 § 1 Kodeksu pracy, jeśli jesteś pracodawcą] 

Przyczyną rozwiązania umowy jest [tu zarówno pracownik, jak i pracodawca muszą 

uzasadnić swoją decyzję, np. narażanie życia i zdrowia wynikające z zaniedbań jednej ze 

stron]. 



Jednocześnie informuję, że w terminie do 21 dni od doręczenia niniejszego wypowiedzenia 

przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia odwołania do sądu pracy. 

......................................... 

[data i podpis pracownika] 

......................................... 

[podpis i pieczątka pracodawcy] 

 


